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Das Projekt wird in Kooperation zwischen
der Hochschule Biberach und dem Philo-
sophischen Seminar e.V. durchgefiihrt. Die
Akteur*innen gestalten zusammen mit ihren
Netzwerkpartner*innen einen Verbund, der
stetig erweitert werden soll.
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WEITERBILDUNG M

CHANGEMAKER

Management und Werte
in der Transformation

Sind wir den gesellschaftlichen Entwicklungen
und Krisen ausgeliefert? Woher nehmen wir als
Verantwortliche die Ideen und Fahigkeiten, Trans-
formation innovativ und sinngetragen zu gestalten?

Die Weiterbildung begleitet Menschen, die in
Unternehmen ihren Aufgabenbereich und die
eigene Aufgabe durchdenken und weiterentwickeln
mochten. Sie bietet die Chance, sich fur neue,
zukunftermaoglichende Denkwege und Fahigkeits-
bildung zu 6ffnen und dadurch aktiv Transformations-
prozesse zu gestalten.
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Mit Unterstiitzung von Methoden des Design Thinking und der Philosophie lernen Sie, Heraus-
forderungen im Unternehmen und bei sich selbst in genauer Trennung von Wahrnehmung und
Ideenbildung in den Blick zu nehmen. Sie bestimmen die zur Weiterentwicklung notwendigen
eigenen Fahigkeiten und bilden diese aus, um von dort aus im Team und Unternehmen trag-
fahige und sinnorientierte Lésungsformen zu implementieren.

Die Weiterbildung hat die Mission, den Teilnehmenden einen Zugang zur Philosophie zu
ermdglichen, der das Transformationspotential fir Unternehmen und Mitarbeitende freisetzt.

Am Ende des Kurses haben Sie einen Rucksack gefillt mit neuen sinnstiftenden Mdoglichkeiten
und kdnnen lhre Ideen wieder in Bewegung bringen, um lhren Aufgabenbereich verantwortlich

in die Zukunft zu fihren.

B ZIELGRUPPE

Flhrungskrafte, Unternehmer*innen, Ge-

schaftsfihrende oder Projektleitende, die ...

e (Change-Projekte verantworten

e offen sind fur neue, zukunftermagli-
chende Denkwege und Fahigkeitsbildung

Die Anzahl der Teilnehmer*innen ist begrenzt.

B VERANSTALTUNGSFORM
Vor Ort in Biberach an der Rif3

B DAUER
Ein Tag pro Modul in Prasenz

W SPRACHE
Deutsch

W ABSCHLUSS
Teilnahmezertifikat

Aktuelle Informationen zu den Terminen und
Gebuhren finden Sie auf unserer Webseite:

www.hochschule-biberach.de/chia
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B IHRE VORTEILE

Kleinteilig und kompakt
Praxisorientiert
In Kleingruppen

Dialog- und gesprachsorientiert
Alltagsintegriert
Interaktiv

B INHALTE

MODUL 1

Mitarbeiter-
orientierung
inder
Transformation

(

MODUL 2

Die Kunst
der inneren
Transformation

MODUL 3

Losungs-
management
und Tools fiir eine

erfolgreiche
Transformation

Problemanalyse und -erfassung mit Design
Thinking

Ein tieferes Verstandnis fiir Bedarfe und

Bedirfnisse

Empathie, Gesprachsfiihrung und non-verbale
Kommunikation

Grundlagen der philosophischen Anthropologie,
Erkenntnistheorie sowie der Ethik

Formen und Methoden der Selbsterkenntnis

Methoden innerer Sinngewinnung als Ansatz
fur berufliche Problemldsungen

Kreativitatstechniken zur Losungsfindung
und -auswahl

Konkretisierung der favorisierten Losungsidee

Entwicklung und Testung eines Prototyps
zur Losung der Problemstellung



